
【早番】

【日勤】

【遅番】

【夜勤】

賃金形態 年俸制 締め日支払日

大学院・大学卒

短大・専門卒

通勤手当（自家用車：上限20,000円／月・公共交通機関：定期代全額）

採用予定日 選考方法

提出書類

募集要項

介護福祉士手当（15,000円／月）・夜勤手当（8,000円／回）

介護職員処遇改善手当（年間約30万円 ※年2回 9月・3月支給）

新生活応援金（就職して一人暮らしを始める方に、引越しの補助として一律10万円を入職月給与にて支給）

残業手当（実績に応じて支給）

住宅手当（法人規程による）・年末年始手当（2,500円／日～5,000円／日）

年間休日112日（シフト制：月8～10日の休日）

有休休暇（初年度10日間付与、2時間単位で取得可、入職日より使用可）

特別休暇（結婚・忌引き・災害）・育児休暇・介護休暇・生理休暇

10日締め28日払い

203,000円（基本給190,000円／月＋処遇改善手当13,000円／月＋諸手当は別途支給）

193,000円（基本給180,000円／月＋処遇改善手当13,000円／月＋諸手当は別途支給）

7:00~16:00

8:30~17:30

13:00~22:00　 ／　(熱海)11:30~20:30

22:00~翌7:00　／　(熱海)17:00~翌9:30

就業場所 雇入れ時 静岡県富士宮市・富士市・熱海市 変更の範囲 静岡県内・神奈川県内の事業所

試用期間

雇入れ時 介護職 変更の範囲

正社員 応募条件

業務内容

雇用形態
2026年4月・9月卒業予定者・既卒者（卒業後3年未満）

福祉に関する資格不問・介護福祉士あれば尚可

介護福祉士取得支援制度『KOYAMA College』

オンライン健康相談・健康診断・ストレスチェック・インフルエンザワクチン接種

食事補助（施設による）

福利厚生

休日休暇

月　　額

諸 手 当

社会保険完備・確定拠出年金制度（勤続3年以上）・職員親睦会

成果配分賞与（業績に応じて支給・年1回）・異動希望調査（紙面において年1回）

介護職

全職種共通

給　　与

求人に関するお問い合わせ

2026年4月1日・10月1日 適性検査・筆記試験・面接

履歴書・卒業(見込み)証明書・成績証明書

採用選考

無資格者：事務職・ケアアシスタント

有資格者：生活相談員・事務職・ケアアシスタント

試用期間あり（3ヵ月）

試用期間中の労働条件に変更なし

就業時間

※配属により記載の勤務時間より前後する場合がございます。

saiyou@koseikai.jp.net

☏ 080-4541-0543採用担当 渡瀨祥子
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